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مــــن نحــــــــــن؟
شــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــــــــــة غـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــر ربحيـــــــــــــــــــــــــــــة
تستهــــــــــــــــدف أصحــــــــــــــــــــاب الإهتمــامــــــــــــــــــــــــــــــــــات
والمهـــــــــــــــــــــارات لمشاركتهم فـــــــــــــــــي تأسيـــــــــــــــس

مشـــــــــــــاريع تجــــــــــــــــــارية ناشئــــــــــــــــــــــــة.



رؤيتنـــــــــــا ورسالتنـــــــــــا
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تمكــــــــــــين رواد الأعمــــــــــــال لقيـــــــــــــــــادة وتأسيــــــــــــــــس مشــــــــــــــــــــــــاريع
تجــــــــــــــــــــــارية تحــــــــــــــــــــــدث أثــــــــــــــــــــــــرًا اقتصـــــــــــــــادياً حقيقـــــــــــــيًا مـــــــــــــن
خـــــــــــــــلال بنـــــــــــاء شراكــــــــــــــــــات عادلـــــــــــــــة وتقـــــــــــــــديم دعــــــــــــــــــم إداري

ومــــــــــــالي ونــــــــــــشر ثقــــــــــــافة زيـــــــــــادة الأعمــــــــــــــال.
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لمـــــــاذا ريـــــــادة الأعمـــــــال؟ 

معظـــــــــــــــم جمـــــــــعيات
المنطقـــــــــــــــة لـــــم تركـــــز
عــــــــــلى جانـــــــب التنميــــة
الاقتصــــــتادية لتمكــين
رواد الأعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــال.

معظـــــــــــــــم جمـــــــــعيات
المنطقـــــــــــــــة لـــــم تركـــــز
عــــــــــلى جانـــــــب التنميــــة
الاقتصــــــتادية لتمكــين
رواد الأعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــال.

1.1.2.2.3.3.4.4.
انتشـــــــــــــــــار وسيــــــــطرة
العمـــــــــالة الوافــــــدة فـــي
تأسيــــــــــــــــس وتشـــــغيل
المشـــــــاريع الصغيـــــــــــرة.

انتشـــــــــــــــــار وسيــــــــطرة
العمـــــــــالة الوافــــــدة فـــي
تأسيــــــــــــــــس وتشـــــغيل
المشـــــــاريع الصغيـــــــــــرة.

عــــــــزوف الشبـــــــــاب مـــــن
تأسيس وإدارة المشاريع
الصغيــــرة أمـــــا لأسبـــــاب

ماليــــــة أو إداريـــــــة.

عــــــــزوف الشبـــــــــاب مـــــن
تأسيس وإدارة المشاريع
الصغيــــرة أمـــــا لأسبـــــاب

ماليــــــة أو إداريـــــــة.

تقليــــل نســـــب البطــــــالة
مــــــن خـــلال خلق مشاريع
تحـــــــــــوي رائـــــــــــد العمـــــــال
وموظفين كيان المشروع.

تقليــــل نســـــب البطــــــالة
مــــــن خـــلال خلق مشاريع
تحـــــــــــوي رائـــــــــــد العمـــــــال
وموظفين كيان المشروع.
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أهدافـــــــــــــــــــــنا

دراسة جـــــــدوى
المشــــــــــــــــــروع

دعـــــــــــــــــــــــــــــــــم إداري
لتأسيس المشروع

نقــــــــــــــل الخبـــــــــــــــــرات
لتأسيـــــــس المشروع
وتشغيـــــــــله بنـــــــــــجاح

دعـــم مــالي وتقــديم
حصة من رأس مال
المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــروع

تعـــــــزيز الشــــــــراكات مــــــــع
مختـــلف الجــهات وتجيــــرها
لصالح رواد أعمال الشركة

دعــم رواد الأعمــال لتأسيــس مشـاريع تجـارية مـن خـلال:
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الآليــــــــــــــــــــــــــــــــة 
إعـــــداد دراســـــة جــــــدوى للمشـــــــــروع

إلتــــزام وتفـــرغ المتقــــدم للمشــــــروع

دراســـة مهـــارات وخبـــرات المتقـــــدم

دعــم حصـة مـن رأس مال المشـــروع

يتــــــــــــولى المتقــــــــــــــــــــدم المســـــــــــؤولية التشغيــــــــــلية للمشــــــروع 

تتـــــــــــــــــــــــولى الشـــــــــــــــــركة الإدارة الماليــــــــــــــــة والإسنـــــــــــاد الإداري

الاستثــمار بالمســاهمة بحصــة من رأس مــال المشــروع النـاشئ

الشكل القانوني للمشروع الناشئ شركة ذات مسؤولية محدوده
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أربـاح الشــركات الناشئــةأربـاح الشــركات الناشئــة دعــــــــــــــم المـــــــــــؤسسدعــــــــــــــم المـــــــــــؤسس

الإستــــــدامة الماليـــــة للمؤسســــــة

خـــلال الثــلاث سنــوات الأولى مـن
انطـــلاق الشـــركة لتمكيــــنها مـــن
تأسيــــــــس كيــــــــــانات بحــــــــــصص
تشـــــــــاركيه مــــــــع رواد الأعمــــــال.

بعــد الثــــلاث سنـــوات الأولى تبـــــدأ
الكيانــات الجديده من تحقيق أربــاح
لتحقيق الاستدامة المالية للشركة
الغيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر ربيحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.
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الهيـــــــــــــــــــكل التنظيــــــــــــــمي

مجلس الأمناء

مجلس الأمناء

المدير التنفيذي

إدارة البرامج الموارد البشرية والشؤون الإدارية  الاتصال المؤسسيالمحاسبة والمالية

الـمــــــؤسس

المتابعـــــة الشــــؤون

القانونيــــة

شؤون الموظفين

والمتطـــــــوعين
العـــلاقات العـــامة

والشـــــــــــــراكات

التقـــــييم العــــــلاقات

الحكـــــومية

التسويــــــــــــقالحــوكمة

والإعــــــــــــــلام



z a k i b s . s a

رواد الوطـــــــن... معاً نـــــؤسس الأعمــــــال
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